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GCCON-F-030 V05 

 

 

 

Diciembre de 2025 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO CO1.PCCNTR 7511001- SOCORRO EUGENIA ZUÑIGA BERMEO  

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL 
CAUCA 

TIPO DE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS  

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7511001 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O 
VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN LA RED: 
INTEGRALIDAD/ DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

17/02/2025 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FECHA DE INICIO 20/02/2025 

PLAZO INICIAL 10 meses 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 18/11/2025 

RAZÓN SOCIAL SOCORRO EUGENIA ZUÑIGA BERMEO 

CC o NIT 34535.932 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

VALOR INICIAL  $41,395,599 

FORMA DE PAGO 

Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de 

prestación de servicios No. CO1.PCCNTR.7511001, hasta el 19 de 

diciembre de 2025, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato 

establecido en el contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta el 19 de 

diciembre de 2025. CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes convienen 

adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la referencia en la 

suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL 

OCHOCIENTOS VEINTI OCHO PESOSN M/CTE ($4.752.828) en 

consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual quedará a Valor 

y Forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y seis 

millones ciento cuarenta y ocho mil doscientos veinte siete pesos 

MCTE ($46.148.227) COP incluido IVA, el cual se pagará de la 

siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de Un millón 

ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos MCTE. ($ 

1.839.804) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2025. B). nueve 

(9) pagos iguales, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y 

nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido 

IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2025. C). Un último Pago 

por valor de Dos millones novecientos trece mil, 24 pesos MCTE. 

(2.913.024), COP incluido IVA, correspondiente al mes de diciembre 

de 2025. El plazo será hasta el 19 de diciembre de 2025.  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

7725  

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

7825 
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

  
$46,148,427 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 
 

VALOR TOTAL PAGADO $46,148,427 

VALOR TOTAL EJECUTADO $46,148,427 

SUPERVISOR DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN INSTRUCTOR 
MODIFICACIÓN NRO. [Incluya el número 
de la modificación] 

NO APLICA 

CDP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO NO APLICA 

CRP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO NO APLICA 

SUSPENSIÓN  NO APLICA 

CESIÓN DE CONTRATO  NO APLICA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

NO APLICA 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN NO APLICA 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

GESTIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

 

1. COMPETENCIA:   ejercer los derechos fundamentales en el trabajo  

 

        RESULTADO DE APRENDIZAJE 

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 

fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

2. Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo 

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 

Convenios Internacionales 

4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los 

pueblos y de la naturaleza 
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OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las 

actividades desarrolladas 

para cumplir cada 

obligación específica 

durante el periodo del 

informe] 

 

1. Realizar las 
gestiones 
necesarias para 
cumplir con el 
contrato bajo 
condiciones de 
eficiencia y calidad, 
conforme a las 
especificaciones 
detalladas en la 
minuta del 
contrato y los 
lineamientos 
establecidos por el 
SENA. 

Conforme a las especificaciones detalladas 
en la minuta del contrato, se ejecutaron la 
totalidad de las obligaciones contractuales 
en la minuta del contrato.  

Se apoyo el proyecto de la coordinación con 
cada una de las obligaciones inherentes al 
rol de instructor. Todas las formaciones 
fueron desarrolladas bajo criterios de 
eficiencia y calidad y formando en 
INTEGRALIDAD en el proceso de enseñanza 
– aprendizaje, se utilizaron y gestionaron de 
manera efectiva las plataformas 
tecnológicas dispuestas por la entidad tales 
como:  Sofia plus y Zajuna de ambiente 
virtual de aprednizaje 

Desde un inicio del contrato se atendieron 
las fichas que se programaban desde 
coordinación académica como parte del 
cumplimiento ( 4 fichas virtuales, 11 fichas 
presenciales en diferentes municipios del 
Departamento del Cauca y 21 fichas en el 
municipio de Popayán, total 36 fichas que 
se relacionadas a continuación: 

Sofia plus 

  

LMS ZAJUNA- CMS 

http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://zajuna.sena.edu.co/
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2. Ejecutar el objeto y 

alcance del 

contrato, de 

acuerdo con el aval 

de la programación 

del Coordinador(a) 

asegurando el 

cumplimiento de las 

políticas de calidad, 

pertinencia y eficacia del 

SENA en los municipios del 

departamento del Cauca 

Se Ejecuto el objeto y alcance contractual 
de acuerdo a la programación académica 
avalada por coordinación académica. 

La ejecución de la FPI, se articuló con las 
políticas de calidad, pertinencia, y 
cobertura apoyando el proyecto de la 
coordinación académica titulada del centro 
de Comercio y servicios  la descentralización 
de la formación titulada: desde el inicio 
contrato se apoyó fichas virtuales, 
Modalidad presencial, en el municipio de 
Popayán y demás municipios del 
Departamento del Cauca. (4 fichas 
virtuales, 11 fichas presenciales en 
diferentes municipios del Departamento 
del Cauca y 21 fichas en el municipio de 
Popayán, total 36 fichas) 

Se oriento FPI en las siguientes fichas:  

Modalidad virtual 

1. PROCESOS LOGISTICOS 
FICHA:2879826 virtual 

No. Aprendices matriculados:    17 

No. Aprendices retirados:         3 

No. Aprendices aprobados:      10 

No. Aprendices por evaluar:     4 

Justificación de la no emisión de juicios: En 
proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados: 0 

 

 

 

 

 

El enlace de las 

grabaciones virtuales; 

https://teams.microsoft.co

m/l/meetup-

join/19%3aPxCFhAfeyTuu

f2zc7ir3xkQpOBM1zX74u

s7tssfaMZo1%40thread.ta

cv2/1744075350204?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a

%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%

22Oid%22%3a%22f621ce

ed-e60c-492c-92a8-

450c69ea6c37%22%7d 

 

2. PROCESOS LOGISTICOS FICHA  
2879827 virtual  

No. Aprendices matriculados:    18 

No. Aprendices retirados:          5 

No. Aprendices aprobados:      11 

No. Aprendices por evaluar:     2 

https://teams.microsoft.com/l

/meetup-

join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2

zc7ir3xkQpOBM1zX74us7ts

sfaMZo1%40thread.tacv2/17

44075200631?context=%7b

%22Tid%22%3a%22cbc2c3

81-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22

Oid%22%3a%22f621ceed-
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Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

e60c-492c-92a8-

450c69ea6c37%22%7d 

 

 

3. PROCESOS LOGISTICOS FICHA  
2879828 virtual  

No. Aprendices matriculados:    15 

No. Aprendices retirados:          8 

No. Aprendices aprobados:      5 

No. Aprendices por evaluar:     2 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

https://teams.microsoft.co

m/l/meetup-

join/19%3aPxCFhAfeyTuu

f2zc7ir3xkQpOBM1zX74u

s7tssfaMZo1%40thread.ta

cv2/1744075350204?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a

%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%

22Oid%22%3a%22f621ce

ed-e60c-492c-92a8-

450c69ea6c37%22%7d 

 

 

4. PROGRAMACION DE SOFTWARE - 
FICHA 3186267 Virtual  

No. Aprendices matriculados:    53 

No. Aprendices retirados:          5 

No. Aprendices aprobados:      6 

No. Aprendices por evaluar:     41 

Justificación de la no emisión de juicios: es fica 

virtual y tienen plazo para seguir enviando 

evidencias  

No. Aprendices trasladados:  1 

Enlace de grabación:  

 

Resumen: EJERCER LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJOmiércoles, 15 de 

octubre | Reunión | 

Microsoft Teams 

 

 

 

Se atendieron 21 fichas en el Municipio de 
Popayán, modalidad presencial  

5. GESTION CONTABLE - FICHA: 
2875645 

No. Aprendices matriculados:    26 

No. Aprendices retirados:          5 

No. Aprendices aprobados:      18 

No. Aprendices por evaluar:     3 

 

 

Mi unidad - Google Drive 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

6. ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.  - FICHA: 3066446 

No. Aprendices matriculados:    27 

No. Aprendices retirados:          3 

No. Aprendices aprobados:      16 

No. Aprendices por evaluar:     5   

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices en Inducción:  3 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

7. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD 
- FICHA  3066454 

No. Aprendices matriculados:    23 

No. Aprendices retirados:          2 

No. Aprendices aprobados:      18 

No. Aprendices por evaluar:     3 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

8. MERCADEO - FICHA  3093065  

No. Aprendices matriculados:    21 

No. Aprendices retirados:          2 

No. Aprendices aprobados:      18 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices en Inducción:   1 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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9. PELUQUERIA - FICHA 3140851  

No. Aprendices matriculados:    26 

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      19 

No. Aprendices por evaluar:     6 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados 

Mi unidad - Google Drive 

10. ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE - FICHA 3223898 

No. Aprendices matriculados:   30  

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      28 

No. Aprendices por evaluar:     1 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

11. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD 
- FICHA 2931148 

No. Aprendices matriculados:    24 

No. Aprendices retirados:          4 

No. Aprendices aprobados:      20 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices trasladados:   0 

Mi unidad - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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12. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD 
- FICHA 2999962 

No. Aprendices matriculados:    29 

No. Aprendices retirados:          3 

No. Aprendices aprobados:      25 

No. Aprendices por evaluar:     1 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:   

Mi unidad - Google Drive 

13. TEC PANIFICACIÓN FICHA 3240270 

No. Aprendices matriculados:    21 

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      16  

No. Aprendices por evaluar:     4 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados: 

Mi unidad - Google Drive 

14. ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE – FICHA 2930151 

No. Aprendices matriculados:    25 

No. Aprendices retirados:          10 

No. Aprendices aprobados:      13 

No. Aprendices por evaluar:     2 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

2930151 ADSO NOCHE - 

Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bRxbose0C1iQHmw-vg1wqVnAijIg_0nJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bRxbose0C1iQHmw-vg1wqVnAijIg_0nJ
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15. GESTION CONTABLE Y DE 
INFORMACION FINANCIERA – 
FICHA 2999907 

No. Aprendices matriculados:    25 

No. Aprendices retirados:          5 

No. Aprendices aprobados:      20 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices trasladados:  0 

GESTION CONTABLE 

2999907 Edna - Google 

Drive 

 

16. GESTION DOCUMENTAL - FICHA 
2999936 

No. Aprendices matriculados:    23 

No. Aprendices retirados:          3 

No. Aprendices aprobados:      20 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices trasladados:   

GESTION DOCUMENTAL 

2999936 - Google Drive 

 

17.   ROGRAMACION DE SOFTWARE - FICHA 
3000148 

No. Aprendices matriculados:    27 

No. Aprendices retirados:          3 

No. Aprendices en inducción:   2 

No. Aprendices aprobados:      22 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices trasladados:   

Mi unidad - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10EbSgyFllDtNszNtSRwkDfCo9yXJ8FCf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10EbSgyFllDtNszNtSRwkDfCo9yXJ8FCf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10EbSgyFllDtNszNtSRwkDfCo9yXJ8FCf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m1fRJy_ZArPh7nnoFjEIBnp5m43oXDCO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m1fRJy_ZArPh7nnoFjEIBnp5m43oXDCO
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive


 

11 

GCCON-F-030 V05 

 

18.  ENFERMERIA - FICHA 3140802 

No. Aprendices matriculados:    22 

No. Aprendices retirados:          6 

No. Aprendices aprobados:      15 

No. Aprendices por evaluar:     1 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

ENFERMERIA - Google 

Drive 

 

19. INTEGRACION DE CONTENIDOS 
DIGITALES - FICHA 3140827  

No. Aprendices matriculados:    17 

No. Aprendices retirados:          14 

No. Aprendices aprobados:      3 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices trasladados:    0 

3140827 CONTENIDO 

DIGITAL - Google Drive 

 

20.  SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR - 
FICHA 3172539  

No. Aprendices matriculados:    18 

No. Aprendices retirados:          0 

No. Aprendices aprobados:      17 

No. Aprendices por evaluar:     1 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:   

3172539 SERV 

RESTAURANTE - Google 

Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e7zqg3ehJqT6Fk3jdi3vniv6gu8-mdzR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e7zqg3ehJqT6Fk3jdi3vniv6gu8-mdzR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4P09EgOgnf_dQSDCXcNDtTIDQUUkaxA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4P09EgOgnf_dQSDCXcNDtTIDQUUkaxA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zaqCZsQtu5oA8SdaxC7SWFA3PoYbQjep
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zaqCZsQtu5oA8SdaxC7SWFA3PoYbQjep
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zaqCZsQtu5oA8SdaxC7SWFA3PoYbQjep
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21.  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD - 
FICHA 3195824 

No. Aprendices matriculados:    35 

No. Aprendices retirados:          0 

No. Aprendices aprobados:      16 

No. Aprendices por evaluar:     19 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción, líder de ficha realizó 

proceso  

No. Aprendices trasladados:   

TAS 3195824 - Google 

Drive 

 

22.  SERVICIOS FARMACEUTICOS - FICHA 
3233527 

No. Aprendices matriculados:    30 

No. Aprendices retirados:           1 

No. Aprendices aprobados:       24 

No. Aprendices por evaluar:      5 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:       0 

 

3233527 SERVICIOS 

FARMACEUTICOS - Google 

Drive 

 

 

23.  GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA 

FICHA 3142096 

No. Aprendices matriculados:    29 

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      27 

No. Aprendices por evaluar:    1 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

GESTION CONTABLE 

3142096- Daniel - Google 

Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-RH3AfRaAtH7A790pKfeEV1fo_THRXTn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-RH3AfRaAtH7A790pKfeEV1fo_THRXTn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XFqXCkhsnd4wZT24kZcqpPVAYYV02he1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XFqXCkhsnd4wZT24kZcqpPVAYYV02he1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XFqXCkhsnd4wZT24kZcqpPVAYYV02he1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ft8eUnh0qcfA1xJNrHiPxXjkUUJbqII-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ft8eUnh0qcfA1xJNrHiPxXjkUUJbqII-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ft8eUnh0qcfA1xJNrHiPxXjkUUJbqII-
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24.  CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 
- FICHA 3247609 

No. Aprendices matriculados:    27 

No. Aprendices retirados:          2 

No. Aprendices aprobados:      19 

No. Aprendices por evaluar:     6 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:   0 

CUIDADO ESTETICO DE 

MANOS Y PIES - Google 

Drive 

 

25. PROCESOS PARA LA 
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL - 
FICHA 3174197 

No. Aprendices matriculados:    21 

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      16 

No. Aprendices por evaluar:     4 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

 

Desde el inicio del contrato se apoyó el 
proyecto de la coordinación académica 
titulada del centro de Comercio y servicios, 
con formación profesional integral, 
Modalidad presencial, en los diferentes 
municipios del departamento del Cauca 
desplazándose a cada uno de ellos y 
cumpliendo con los diferentes resultados 
de la competencia ejercer los derechos 
fundamentales en el trabajo a las siguientes 
fichas: 

26. SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS - 
FICHA:3066354 – Corinto  

No. Aprendices matriculados:    26 

Mi unidad - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XLJEs_qDvmb0G59FSyoQ-Uu1c-gEaFNv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XLJEs_qDvmb0G59FSyoQ-Uu1c-gEaFNv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XLJEs_qDvmb0G59FSyoQ-Uu1c-gEaFNv
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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No. Aprendices retirados:          0 

No. Aprendices aprobados:      19 

No. Aprendices por evaluar:     7 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

 

 

27. SERV. FARMACEUTICOS- FICHA  
3140907 – municipio Balboa 

No. Aprendices matriculados:    18 

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      15 

No. Aprendices por evaluar:     2 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

 

28. PELUQUERIA FICHA: 3066390 
Piendamo resguardo Piscitao 

No. Aprendices matriculados:    17 

No. Aprendices retirados:          3 

No. Aprendices aprobados:      10 

No. Aprendices por evaluar:     4 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

Mi unidad - Google Drive 

 

29. SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS FICHA 
3042512 municipio Purace - Coconuco 

No. Aprendices matriculados:    16 

No. Aprendices retirados:          4 

SISTEMAS 

TELEINFORMATICOS -

Coconuco - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19cVAo9XljS7_E5KaOIzj9uLGo0C3x_Sb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19cVAo9XljS7_E5KaOIzj9uLGo0C3x_Sb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19cVAo9XljS7_E5KaOIzj9uLGo0C3x_Sb
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No. Aprendices aprobados:      12 

No. Aprendices por evaluar:     0 

No. Aprendices trasladados:    0 

 

30 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA - FICHA 3169097 – Tambo Pueblo 
Nuevo  

No. Aprendices matriculados:    25 

No. Aprendices retirados:          1 

No. Aprendices aprobados:      17 

No. Aprendices por evaluar:     7 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:   0  

Mi unidad - Google Drive 

 

31. SISTEMAS TELEINFORMÁTICOS - FICHA 
3172384 Coconuco - Purace 

No. Aprendices matriculados:    26 

No. Aprendices retirados:            0 

No. Aprendices aprobados:      23 

No. Aprendices por evaluar:     3 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:   0 

Mi unidad - Google Drive 

 

32 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA - FICHA 3183726 Bordo – Patía  

No. Aprendices matriculados:  24 

No. Aprendices retirados:         0 

No. Aprendices aprobados:     10  

No. Aprendices por evaluar:    14 

AIPI BORDO - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VvwB5JpoXleXQ2kdgQ1Z9lt6EORYb_CT


 

16 

GCCON-F-030 V05 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:  0 

 

33. CONTABILIZACION DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS - FICHA 
3315217 – Silvia  

No. Aprendices matriculados:    31 

No. Aprendices retirados:           0 

No. Aprendices aprobados:      18 

No. Aprendices por evaluar:     13 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:   

3315217 

CONTABILIZACION SILVIA - 

Google Drive 

 

34. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 
INFANCIA - FICHA 3315224 _ Corinto  

No. Aprendices matriculados:    24 

No. Aprendices retirados:             0 

No. Aprendices aprobados:        20 

No. Aprendices por evaluar:        4 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

No. Aprendices trasladados:        0 

Mi unidad - Google Drive 

 

35.  APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD – 
FICHA 3279590 

No. Aprendices matriculados:    30 

No. Aprendices retirados:           0 

No. Aprendices aprobados:      25 

No. Aprendices por evaluar:     5 

Justificación de la no emisión de juicios: En 

proceso de deserción 

TAAS MORALES - Google 

Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1omjnbH4iuInQJl1yjfTACiJeyiKJJnkU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1omjnbH4iuInQJl1yjfTACiJeyiKJJnkU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1omjnbH4iuInQJl1yjfTACiJeyiKJJnkU
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WQugpHv2yeS3cPJwF16pHVSDOhVg4Oec
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WQugpHv2yeS3cPJwF16pHVSDOhVg4Oec
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No. Aprendices trasladados:   0 

 

36. CUIDADO ESTETICO FICHA 3385633 
Argelia el Plateado 

No. Aprendices matriculados:     

No. Aprendices retirados:           0 

No. Aprendices aprobados:      17 

No. Aprendices por evaluar:      

Justificación de la no emisión de juicios: 

aprendices en inducción  

No. Aprendices trasladados:   0 

Mi unidad - Google Drive 

 

37 TECN PELUQUERIA Argelia 
corregimiento el Plateado 

No. Aprendices matriculados:     

No. Aprendices retirados:           0 

No. Aprendices aprobados: 13 

No. Aprendices por evaluar:      

Justificación de la no emisión de juicios: 

aprendices en inducción  

No. Aprendices trasladados:   0 

Mi unidad - Google Drive 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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3. Gestionar de manera 

independiente y 

responsable todas las 

actividades asignadas, 

asegurando su 

cumplimiento oportuno 

dentro de los plazos 

establecidos, en estricto 

apego a la normativa del 

SENA y de los lineamientos 

asociados con la estrategia 

de formación por 

proyectos. 

Se realizo la gestión autónoma y 
responsable de la totalidad las actividades 
asignadas como instructora de la 
competencia Ejercer los derechos 
fundamentales en el trabajo, abarcando la 
formación de 36 fichas. De las cuales 4 
fueron virtuales; 11 en diferentes 
municipios del Departamento del Cauca y 
21 en el municipio de Popayán.  

El cumplimiento se aseguró de manera 
oportuna dentro de los plazos contractuales 
y el cronograma establecidos para la 
formación y evaluación en la plataforma 
Sofía plus  

 

4.Realizar el autocontrol 

necesario para garantizar el 

cumplimiento del rango de 

horas de formación 

establecido por la entidad. 

En caso de no cumplir con el 

rango de horas estipulado, 

el pago será ajustado 

proporcionalmente, 

conforme al informe de 

supervisión estatal 

La actividad de autocontrol se ejecutó con 
la máxima diligencia, logrando mantener el 
cumplimiento del rango de horas de 
formación establecido por el SENA en cada 
periodo mensual, con promedio de 160 
horas, cumpliendo en 100% en totalidad de 
las horas solicitadas y evitando cualquier 
incumplimiento o necesidad de hacer 
ajustes económicos  

Anexos: informes mensuales entregados  

 

5. Informar de manera 

proactiva a la Subdirección 

del Centro y/o 

Coordinación Académica 

sobre las oportunidades de 

vinculación con el sector 

productivo o 

social que se identifiquen 

durante la ejecución del 

contrato, incluyendo 

posibles convenios de 

cooperación, alianzas 

Se brindo apoyo constante con la oferta 
educativa del SENA en los diferentes 

municipios en donde se brindó formación, 
sirviendo como canal de información y 

orientación para la comunidad interesada 
en los programas, ofreciendo información 

clara y oportuna. 

 Esta gestión contribuyo al buen nombre e 
imagen del SENA 

Igualmente se cumplió con el desarrollo 
profesional integral, asegurando el 
desarrollo personal de los aprendices a 
través de la competencia Ejercer los 
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estratégicas y espacios de 

participación que 

favorezcan el desarrollo 

profesional de los 

aprendices y su inserción en 

el mercado laboral, 

contribuyendo al 

posicionamiento de la 

marca SENA. Promocionar 

la oferta educativa como 

referente de calidad y 

pertinencia en el ámbito de 

la formación profesional 

derechos fundamentales en el trabajo, 
preparándolos para el futuro laboral.  

 

6. Cumplir con lo 

establecido en el Manual de 

Desempeño para 

Instructores en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje del 

SENA para la formación 

virtual, aulas móviles y a 

distancia. Esto incluye la 

gestión eficiente en las 

plataformas institucionales 

disponibles, asegurando 

tiempos de respuesta 

oportunos y el 

cumplimiento de los 

lineamientos y estándares 

definidos por la entidad. 

En la ejecución del contrato se apoyó 
formación virtual con las fichas de 
PROCESOS LOGISTICOS FICHAS:2879826,  
2879827, 2879828 Y PROGRAMACION DE 
SOFTWARE - FICHA 3186267 

Se llevo la formación a través de la 
plataforma zajuna, se Emitieron los juicios 
evaluativos en la plataforma Sofia plus, de 
los aprendices pertenecientes a las fichas 
en las que se encuentre asociado el 
contratista, dentro de los ocho (8) días 
hábiles 

establecidos por la normatividad vigente, 
como mecanismo de control de 

calidad; registrando oportunamente la 

valoración en el sistema dispuesto por 

la entidad (SOFIA Plus) y en los medios 

requeridos por la Coordinación 

Académica y/o Subdirección del Centro 

de Formación. 

 

El enlace de las 

grabaciones virtuales; 

https://teams.microsoft.co

m/l/meetup-

join/19%3aPxCFhAfeyTuu

f2zc7ir3xkQpOBM1zX74u

s7tssfaMZo1%40thread.ta

cv2/1744075350204?cont

ext=%7b%22Tid%22%3a

%22cbc2c381-2f2e-4d93-

91d1-

506c9316ace7%22%2c%

22Oid%22%3a%22f621ce

ed-e60c-492c-92a8-

450c69ea6c37%22%7d 

https://teams.microsoft.com/l

/meetup-

join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2

zc7ir3xkQpOBM1zX74us7ts

sfaMZo1%40thread.tacv2/17

44075200631?context=%7b

%22Tid%22%3a%22cbc2c3

81-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%22

Oid%22%3a%22f621ceed-

e60c-492c-92a8-

450c69ea6c37%22%7d 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
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Resumen: EJERCER LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL 

TRABAJOmiércoles, 15 de 

octubre | Reunión | 

Microsoft Teams 

 

 

7. El contratista se 

compromete a no suscribir 

ningún otro contrato de 

prestación de servicios con 

otros Centros de Formación 

o dependencias del SENA 

en cualquier parte del país 

durante la vigencia de este 

contrato. 

Se dio estricto cumplimiento a la cláusula 
de exclusividad definida en la minuta 
contractual.  

 Como contratista no suscribí ningún otro 
contrato de prestación de servicios con 
otros Centros de Formación o 
dependencias del SENA en cualquier parte 
del país durante la vigencia de este 
contrato. 

Este compromiso aseguro la dedicación 
plena y exclusiva a las obligaciones 
asignadas por la coordinación académica 
de centro Comercio y Servicios 
optimizando la ejecución de las actividades 
progaramdas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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3.  ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS  

NRO. DE PÓLIZA CCS-100039072 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 19-11-2025 

FECHA APROBACIÓN 19-11-2026 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 19/11/2025 19/04/2026 4.614.842,70  

 

 

3.2   Cumplimiento del objeto 

 

Durante la vigencia del contrato se cumplió de manera oportuna y satisfactoria con el objeto contractual, 

desarrollándose de manera integral con todas actividades, funciones y obligaciones asignadas conforme a 

los términos de referencia, las obligaciones contractuales y la normatividad vigente, evidenciando la 

correcta ejecución de los procesos académicos  donde se atendieron fichas en diferentes municipios del 

departamento del Cauca y en la parte  administrativa se presentaron las cuentas de cobro de cada mes 

con los lineamientos establecidos. 

   

      

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

 

Durante la vigencia del contrato se cumplieron a cabalidad con   todas las obligaciones relacionadas con 

las políticas institucionales de la entidad, con la competencia de EJERCER LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES y lineamientos aplicables de conformidad con lo establecido en el formato “GCCON-

AN-001 Anexo de verificación criterios de contratación”. Así mismo se acataron de manera oportuna las 

recomendaciones impartidas por el área competente adaptando acciones necesarias para su correcta 

implementación, garantizando el cumplimiento de los estándares institucionales y normativos exigidos 

 

 

2.2 Multas y sanciones 
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De conformidad con la ejecución del contrato   NO   -  si   se presentaron multas y/o sanciones. 

 

2.3 Certificado de pagos de seguridad social 

 

. Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron  

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto  las 

obligaciones contractuales. 
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2.4 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el día 20 de febrero de 2025 a la ingeniera 

ADA LORENA CERON ROSERO hasta el 31 de octubre de 2025 

  DIEGO EDUARDO ERAZO  1 de noviembre de 2025    hasta el 19 de diciembre de 2025 

 

2.5 Liquidación del negocio jurídico 

 

NO APLICA 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

NO APLICA  

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados  

 

NO APLICA  

 

5.2 Estado financiero    

 





 

CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 


