SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR 7511001- SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA REGIONAL

CONTRATANTE CAUCA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7511001

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA Y/O
OBIJETO VIRTUAL EN EL PROYECTO LA COORDINACION ACADEMICA
TITULADA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS EN LA RED:
INTEGRALIDAD/ DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA..

FECHA DE SUSCRIPCION  DEL

NEGOCIO JURIDICO 17/02/2025
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%%
FECHA DE INICIO 20/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses
FECHA DE TERMINACION INICIAL 18/11/2025
RAZON SOCIAL SOCORRO EUGENIA ZUNIGA BERMEO
CCo NIT 34535.932
NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NO APLICA
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

VALOR INICIAL

$41,395,599

FORMA DE PAGO

Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidn del contrato de

prestaciéon de servicios No. CO1.PCCNTR.7511001, hasta el 19 de

diciembre de 2025, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato
establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 19 de
diciembre de 2025. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen
adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la
suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS VEINTI OCHO PESOSN M/CTE ($4.752.828) en
consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor

y Forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y seis
millones ciento cuarenta y ocho mil doscientos veinte siete pesos
MCTE ($46.148.227) COP incluido IVA, el cual se pagard de la
siguiente manera: A) Un primer pago, por valor de Un millén
ochocientos treinta y nueve mil ochocientos cuatro pesos MCTE. ($
1.839.804) COP Incluido IVA, por el mes de febrero de 2025. B). nueve
(9) pagos iguales, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y
nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($ 4.599.511) COP Incluido
IVA, por los meses de marzo a noviembre de 2025. C). Un ultimo Pago
por valor de Dos millones novecientos trece mil, 24 pesos MCTE.
(2.913.024), COP incluido IVA, correspondiente al mes de diciembre
de 2025. El plazo sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7725
CERTIFICADO DE REGISTRO 7825
PRESUPUESTAL
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%'%
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | g45 148 427
JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 19/12/2025
FECHA DE TERMINACION | NO APLICA
ANTICIPADA (Si aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $46,148,427
VALOR TOTAL EJECUTADO $46,148,427
SUPERVISOR DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
APOYO A LA SUPERVISION INSTRUCTOR
MODIFICACION NRO. [Incluya el nimero | NO APLICA
de la modificacion]
CDP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO | NO APLICA
CRP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO | NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA
CESION DE CONTRATO NO APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | NO APLICA
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION NO APLICA

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

GESTION Y EJECUCION DEL CONTRATO:

1. COMPETENCIA: ejercer los derechos fundamentales en el trabajo

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la

fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

2. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y

fundamentales en el trabajo

3. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los

Convenios Internacionales

4. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los

pueblos y de la naturaleza
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PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las

detalladas en la
minuta del
contrato y los
lineamientos
establecidos por el
SENA.

—aprendizaje, se utilizaron y gestionaron de
manera efectiva las plataformas
tecnoldgicas dispuestas por la entidad tales
como: Sofia plus y Zajuna de ambiente
virtual de aprednizaje

Desde un inicio del contrato se atendieron
las fichas que se programaban desde
coordinacion académica como parte del
cumplimiento ( 4 fichas virtuales, 11 fichas
presenciales en diferentes municipios del
Departamento del Cauca y 21 fichas en el
municipio de Popayan, total 36 fichas que
se relacionadas a continuacion:

¢{CUMPLIO? -
OBLIGACIONES ) . actividades desarrolladas
[Seleccione: SI / NO / Parcialmente / No se )
L. L. para cumplir cada
requirié el cumplimiento] L, .
obligacién especifica
durante el periodo del
informe]
Conforme a las especificaciones detalladas

) en la minuta del contrato, se ejecutaron la
Realizar las . ..

. totalidad de las obligaciones contractuales
gestlongs en la minuta del contrato.
necesarias para
cumplir con el Se apoyo el proyecto de la coordinacién con
contrato bajo cada una de las obligaciones inherentes al
condiciones de rol de instructor. Todas las formaciones
eficiencia y calidad, | fueron desarrolladas bajo criterios de
conforme a las eficiencia y calidad y formando en
especificaciones INTEGRALIDAD en el proceso de ensefianza | sofia plus

LMS ZAJUNA- CMS
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http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
https://zajuna.sena.edu.co/

SENA

N

2. Ejecutar el objetoy
del
contrato, de

alcance

acuerdo con el aval
de la programacion
del Coordinador(a)

asegurando el
cumplimiento de las
politicas de calidad,

pertinencia y eficacia del
SENA en los municipios del
departamento del Cauca

Se Ejecuto el objeto y alcance contractual
de acuerdo a la programacién académica
avalada por coordinacién académica.

La ejecucidn de la FPI, se articulé con las
politicas de calidad, pertinencia, vy
cobertura apoyando el proyecto de la
coordinacion académica titulada del centro
de Comercio y servicios la descentralizacion
de la formacion titulada: desde el inicio
contrato se apoyé fichas virtuales,
Modalidad presencial, en el municipio de

Popaydn y demas municipios del
Departamento del Cauca. (4 fichas
virtuales, 11 fichas presenciales en

diferentes municipios del Departamento
del Cauca y 21 fichas en el municipio de
Popayan, total 36 fichas)

Se oriento FPI en las siguientes fichas:
Modalidad virtual

1. PROCESOS LOGISTICOS
FICHA:2879826 virtual

No. Aprendices matriculados: 17
No. Aprendices retirados: 3
No. Aprendices aprobados: 10
No. Aprendices por evaluar: 4

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

El enlace de |las
grabaciones virtuales;

https://teams.microsoft.co
m/l/meetup-
join/19%3aPxCFhAfeyTuu
f2zc7ir3xkQpOBM1zX74u
s7tssfaMZo1%40thread.ta
cv2/1744075350204?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a
%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2¢c%
220id%22%3a%22f621ce
ed-e60c-492c-92a8-
450c69ea6¢c37%22%7d

2. PROCESOS LOGISTICOS
2879827 virtual

FICHA

No. Aprendices matriculados: 18
No. Aprendices retirados: 5
No. Aprendices aprobados: 11

No. Aprendices por evaluar: 2

https://teams.microsoft.com/1
/meetup-
join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2
zc7ir3xkQpOBM1zX74us7ts
sfaMZo1%40thread.tacv2/17
44075200631 ?context=%7b
%22Tid%22%3a%?22cbc2c3
81-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2c%22
01d%22%3a%221621ceed-
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Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

€60c-492¢-92a8-
450c69ea6¢37%22%7d

3. PROCESOS LOGISTICOS
2879828 virtual

FICHA

No. Aprendices matriculados: 15
No. Aprendices retirados: 8
No. Aprendices aprobados: 5
No. Aprendices por evaluar: 2

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

https://teams.microsoft.co
m/l/meetup-
join/19%3aPxCFhAfeyTuu
f2zc7ir3xkQpOBM1zX74u
s7tssfaMZo1%40thread.ta
cv2/1744075350204?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a
%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2¢%
220id%22%3a%22f621ce
ed-e60c-492c-92a8-
450c69ea6¢c37%22%7d

4. PROGRAMACION DE SOFTWARE -
FICHA 3186267 Virtual

No. Aprendices matriculados: 53
No. Aprendices retirados: 5
No. Aprendices aprobados: 6
No. Aprendices por evaluar: 41

Justificacion de la no emision de juicios: es fica
virtual y tienen plazo para seguir enviando
evidencias

No. Aprendices trasladados: 1

Enlace de grabacidn:

Resumen: EJERCER LOS
DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJOmiércoles, 15 de
octubre | Reunién |

Microsoft Teams

Se atendieron 21 fichas en el Municipio de
Popayan, modalidad presencial

5. GESTION CONTABLE -
2875645

FICHA:

No. Aprendices matriculados: 26
No. Aprendices retirados: 5
No. Aprendices aprobados: 18

No. Aprendices por evaluar: 3

Mi unidad - Google Drive
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

4
SENA

N

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

6. ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. - FICHA: 3066446

No. Aprendices matriculados: 27
No. Aprendices retirados: 3
No. Aprendices aprobados: 16
No. Aprendices por evaluar: 5

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices en Induccién: 3

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

7. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
- FICHA 3066454

No. Aprendices matriculados: 23
No. Aprendices retirados: 2
No. Aprendices aprobados: 18
No. Aprendices por evaluar: 3

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

8. MERCADEO - FICHA 3093065
No. Aprendices matriculados: 21
No. Aprendices retirados: 2
No. Aprendices aprobados: 18
No. Aprendices por evaluar: 0
No. Aprendices en Induccion: 1

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

4
SENA

N

9. PELUQUERIA - FICHA 3140851

No. Aprendices matriculados: 26
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 19
No. Aprendices por evaluar: 6

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados

Mi unidad - Google Drive

10. ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - FICHA 3223898

No. Aprendices matriculados: 30
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 28
No. Aprendices por evaluar: 1

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: O

Mi unidad - Google Drive

11. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
- FICHA 2931148

No. Aprendices matriculados: 24
No. Aprendices retirados: 4
No. Aprendices aprobados: 20
No. Aprendices por evaluar: 0

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive

4
SENA

N

12. GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
- FICHA 2999962

No. Aprendices matriculados: 29
No. Aprendices retirados: 3
No. Aprendices aprobados: 25
No. Aprendices por evaluar: 1

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados:

Mi unidad - Google Drive

13. TEC PANIFICACION FICHA 3240270

No. Aprendices matriculados: 21
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 16
No. Aprendices por evaluar: 4

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados:

Mi unidad - Google Drive

14. ANALISIS 'Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - FICHA 2930151

No. Aprendices matriculados: 25
No. Aprendices retirados: 10
No. Aprendices aprobados: 13
No. Aprendices por evaluar: 2

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

2930151 ADSO NOCHE -
Google Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bRxbose0C1iQHmw-vg1wqVnAijIg_0nJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bRxbose0C1iQHmw-vg1wqVnAijIg_0nJ
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15. GESTION  CONTABLE Y

DE

INFORMACION  FINANCIERA

FICHA 2999907

No. Aprendices matriculados: 25
No. Aprendices retirados: 5
No. Aprendices aprobados: 20
No. Aprendices por evaluar: 0

No. Aprendices trasladados: 0

GESTION CONTABLE
2999907 Edna - Google
Drive

16. GESTION DOCUMENTAL - FICHA

2999936

No. Aprendices matriculados: 23
No. Aprendices retirados: 3
No. Aprendices aprobados: 20
No. Aprendices por evaluar: 0

No. Aprendices trasladados:

GESTION DOCUMENTAL
2999936 - Google Drive

17. ROGRAMACION DE SOFTWARE - FICHA
3000148

No. Aprendices matriculados: 27
No. Aprendices retirados: 3
No. Aprendices en induccién: 2
No. Aprendices aprobados: 22
No. Aprendices por evaluar: 0

No. Aprendices trasladados:

Mi unidad - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10EbSgyFllDtNszNtSRwkDfCo9yXJ8FCf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10EbSgyFllDtNszNtSRwkDfCo9yXJ8FCf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10EbSgyFllDtNszNtSRwkDfCo9yXJ8FCf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m1fRJy_ZArPh7nnoFjEIBnp5m43oXDCO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m1fRJy_ZArPh7nnoFjEIBnp5m43oXDCO
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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18. ENFERMERIA - FICHA 3140802

No. Aprendices matriculados: 22

No. Aprendices retirados: 6

No. Aprendices aprobados: 15 ENFERMERIA - Google
) Drive

No. Aprendices por evaluar: 1

Justificacion de la no emision de juicios: En

proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

19. INTEGRACION DE CONTENIDOS

DIGITALES - FICHA 3140827

No. Aprendices matriculados: 17

No. Aprendices retirados: 14 3140827 CONTENIDO

No. Aprendices aprobados: 3
No. Aprendices por evaluar: 0

No. Aprendices trasladados: 0

DIGITAL - Google Drive

20. SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR -
FICHA 3172539

No. Aprendices matriculados: 18

No. Aprendices retirados: 0
3172539 SERV
No. Aprendices aprobados: 17 RESTAURANTE - Google
. Drive
No. Aprendices por evaluar: 1 -
Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion
No. Aprendices trasladados:
11
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e7zqg3ehJqT6Fk3jdi3vniv6gu8-mdzR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e7zqg3ehJqT6Fk3jdi3vniv6gu8-mdzR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4P09EgOgnf_dQSDCXcNDtTIDQUUkaxA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1t4P09EgOgnf_dQSDCXcNDtTIDQUUkaxA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zaqCZsQtu5oA8SdaxC7SWFA3PoYbQjep
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zaqCZsQtu5oA8SdaxC7SWFA3PoYbQjep
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zaqCZsQtu5oA8SdaxC7SWFA3PoYbQjep
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21. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -
FICHA 3195824

No. Aprendices matriculados: 35
No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 16
No. Aprendices por evaluar: 19

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion, lider de ficha realizé
proceso

No. Aprendices trasladados:

TAS 3195824 - Google
Drive

22. SERVICIOS FARMACEUTICOS - FICHA
3233527

No. Aprendices matriculados: 30
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 24
No. Aprendices por evaluar: 5

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

3233527 SERVICIOS
FARMACEUTICOS - Google
Drive

23. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
FICHA 3142096

No. Aprendices matriculados: 29
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 27
No. Aprendices por evaluar: 1

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

GESTION CONTABLE
3142096- Daniel - Google
Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-RH3AfRaAtH7A790pKfeEV1fo_THRXTn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1-RH3AfRaAtH7A790pKfeEV1fo_THRXTn
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XFqXCkhsnd4wZT24kZcqpPVAYYV02he1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XFqXCkhsnd4wZT24kZcqpPVAYYV02he1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XFqXCkhsnd4wZT24kZcqpPVAYYV02he1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ft8eUnh0qcfA1xJNrHiPxXjkUUJbqII-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ft8eUnh0qcfA1xJNrHiPxXjkUUJbqII-
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ft8eUnh0qcfA1xJNrHiPxXjkUUJbqII-

4
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N

24. CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
- FICHA 3247609

No. Aprendices matriculados: 27
No. Aprendices retirados: 2
No. Aprendices aprobados: 19
No. Aprendices por evaluar: 6

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES - Google
Drive

25. PROCESOS PARA LA
COMERCIALIZACION INTERNACIONAL -
FICHA 3174197

No. Aprendices matriculados: 21
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 16
No. Aprendices por evaluar: 4

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

Desde el inicio del contrato se apoyo el
proyecto de la coordinacidn académica
titulada del centro de Comercio y servicios,
con formacién profesional integral,
Modalidad presencial, en los diferentes
municipios del departamento del Cauca
desplazdndose a cada uno de ellos y
cumpliendo con los diferentes resultados
de la competencia ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo a las siguientes
fichas:

26. SISTEMAS TELEINFORMATICOS -
FICHA:3066354 — Corinto

No. Aprendices matriculados: 26

Mi unidad - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XLJEs_qDvmb0G59FSyoQ-Uu1c-gEaFNv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XLJEs_qDvmb0G59FSyoQ-Uu1c-gEaFNv
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XLJEs_qDvmb0G59FSyoQ-Uu1c-gEaFNv
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 19
No. Aprendices por evaluar: 7

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

27. SERV. FARMACEUTICOS- FICHA
3140907 — municipio Balboa

No. Aprendices matriculados: 18
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 15
No. Aprendices por evaluar: 2

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

28. PELUQUERIA FICHA: 3066390
Piendamo resguardo Piscitao

No. Aprendices matriculados: 17
No. Aprendices retirados: 3
No. Aprendices aprobados: 10
No. Aprendices por evaluar: 4

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

29. SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA
3042512 municipio Purace - Coconuco

No. Aprendices matriculados: 16

No. Aprendices retirados: 4

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

Coconuco - Google Drive

GCCON-F-030 V05
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https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19cVAo9XljS7_E5KaOIzj9uLGo0C3x_Sb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19cVAo9XljS7_E5KaOIzj9uLGo0C3x_Sb
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19cVAo9XljS7_E5KaOIzj9uLGo0C3x_Sb
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No. Aprendices aprobados: 12
No. Aprendices por evaluar: 0

No. Aprendices trasladados: 0

30 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA - FICHA 3169097 — Tambo Pueblo
Nuevo

No. Aprendices matriculados: 25
No. Aprendices retirados: 1
No. Aprendices aprobados: 17
No. Aprendices por evaluar: 7

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

31. SISTEMAS TELEINFORMATICOS - FICHA
3172384 Coconuco - Purace

No. Aprendices matriculados: 26
No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 23
No. Aprendices por evaluar: 3

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

32 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA - FICHA 3183726 Bordo — Patia

No. Aprendices matriculados: 24
No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 10

No. Aprendices por evaluar: 14

AIPI BORDO - Google Drive

GCCON-F-030 V05

15


https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1VvwB5JpoXleXQ2kdgQ1Z9lt6EORYb_CT
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Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

33. CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS - FICHA
3315217 - Silvia

No. Aprendices matriculados: 31
No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 18
No. Aprendices por evaluar: 13

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados:

3315217
CONTABILIZACION SILVIA -

Google Drive

34. ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA - FICHA 3315224 Corinto

No. Aprendices matriculados: 24
No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 20
No. Aprendices por evaluar: 4

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

35. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD -
FICHA 3279590

No. Aprendices matriculados: 30
No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 25
No. Aprendices por evaluar: 5

Justificacion de la no emision de juicios: En
proceso de desercion

TAAS MORALES - Google
Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1omjnbH4iuInQJl1yjfTACiJeyiKJJnkU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1omjnbH4iuInQJl1yjfTACiJeyiKJJnkU
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1omjnbH4iuInQJl1yjfTACiJeyiKJJnkU
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WQugpHv2yeS3cPJwF16pHVSDOhVg4Oec
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WQugpHv2yeS3cPJwF16pHVSDOhVg4Oec
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No. Aprendices trasladados: 0

36. CUIDADO ESTETICO FICHA 3385633
Argelia el Plateado

No. Aprendices matriculados:

No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 17
No. Aprendices por evaluar:

Justificacion de la no emision de juicios:
aprendices en induccion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive

37 TECN PELUQUERIA Argelia
corregimiento el Plateado

No. Aprendices matriculados:

No. Aprendices retirados: 0
No. Aprendices aprobados: 13
No. Aprendices por evaluar:

Justificacion de la no emision de juicios:
aprendices en induccion

No. Aprendices trasladados: 0

Mi unidad - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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3. Gestionar de manera

independiente y
responsable todas las
actividades asignadas,
asegurando su

cumplimiento oportuno
dentro de los plazos
establecidos, en estricto
apego a la normativa del
SENA y de los lineamientos
asociados con la estrategia
de formacion por
proyectos.

Se realizo la gestion auténoma vy
responsable de la totalidad las actividades
asignadas como instructora de Ia
competencia Ejercer los  derechos
fundamentales en el trabajo, abarcando la
formacidon de 36 fichas. De las cuales 4
fueron virtuales; 11 en diferentes
municipios del Departamento del Cauca y
21 en el municipio de Popayan.

El cumplimiento se aseguré de manera
oportuna dentro de los plazos contractuales
y el cronograma establecidos para la
formacién y evaluacién en la plataforma
Sofia plus

4. Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el
cumplimiento del rango de
horas de formacion
establecido por la entidad.
En caso de no cumplir conel
rango de horas estipulado,
el pago sera ajustado
proporcionalmente,
conforme al informe de
supervisién estatal

La actividad de autocontrol se ejecuté con
la maxima diligencia, logrando mantener el
cumplimiento del rango de horas de
formacion establecido por el SENA en cada
periodo mensual, con promedio de 160
horas, cumpliendo en 100% en totalidad de
las horas solicitadas y evitando cualquier
incumplimiento o necesidad de hacer
ajustes econdmicos

Anexos: informes mensuales entregados

5. Informar de manera
proactiva a la Subdireccion
del Centro y/o
Coordinacion  Académica
sobre las oportunidades de
vinculacion con el sector
productivo o

social que se identifiquen
durante la ejecucién del
contrato, incluyendo
posibles  convenios de
cooperacion, alianzas

Se brindo apoyo constante con la oferta
educativa del SENA en los diferentes
municipios en donde se brindé formacion,
sirviendo como canal de informaciény
orientacién para la comunidad interesada
en los programas, ofreciendo informacidn
claray oportuna.

Esta gestion contribuyo al buen nombre e
imagen del SENA

Igualmente se cumplié con el desarrollo
profesional integral, asegurando el
desarrollo personal de los aprendices a
través de la competencia Ejercer los
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estratégicas y espacios de

participacién que
favorezcan el desarrollo
profesional de los
aprendicesy su insercién en
el mercado laboral,
contribuyendo al
posicionamiento de la

marca SENA. Promocionar
la oferta educativa como
referente de calidad vy
pertinencia en el ambito de

la formacién profesional

derechos fundamentales en el trabajo,
preparandolos para el futuro laboral.

6. Cumplir con lo
establecido en el Manual de
Desempefio para
Instructores en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del
SENA para

virtual, aulas mdviles y a

la formacion

distancia. Esto incluye la
gestion eficiente en las
plataformas institucionales

disponibles,  asegurando
tiempos de respuesta
oportunos y el

cumplimiento de los
lineamientos y estandares

definidos por la entidad.

En la ejecucién del contrato se apoyd
formacion virtual con las fichas de
PROCESOS LOGISTICOS FICHAS:2879826,
2879827, 2879828 Y PROGRAMACION DE
SOFTWARE - FICHA 3186267

Se llevo la formacidn a través de la
plataforma zajuna, se Emitieron los juicios
evaluativos en la plataforma Sofia plus, de
los aprendices pertenecientes a las fichas
en las que se encuentre asociado el
contratista, dentro de los ocho (8) dias
habiles

establecidos por la normatividad vigente,
como mecanismo de control de

calidad; registrando oportunamente la
valoracion en el sistema dispuesto por
la entidad (SOFIA Plus) y en los medios
requeridos por la Coordinacion
Académica y/o Subdireccidn del Centro

de Formacion.

El enlace de Ilas
grabaciones virtuales;

https://teams.microsoft.co
m/l/meetup-
join/19%3aPxCFhAfeyTuu
f2zc7ir3xkQpOBM1zX74u
s7tssfaMZo1%40thread.ta
cv2/1744075350204?cont
ext=%7b%22Tid%22%3a
%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2¢%
220id%22%3a%22f621ce
ed-e60c-492¢-92a8-
450c69ea6¢37%22%7d

https://teams.microsoft.com/l
/meetup-
10in/19%3aPxCFhAfeyTuuf2
zc7ir3xkQpOBM1zX74us7ts
sfaMZo01%40thread.tacv2/17
4407520063 1?context=%7b
%22Ti1d%22%3a%22cbc2c3
81-2f2e-4d93-91d1-
506¢9316ace7%22%2¢%22
01d%22%3a%22f621ceed-
€60c-492¢-92a8-
450¢69e¢a6¢37%22%7d
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aPxCFhAfeyTuuf2zc7ir3xkQpOBM1zX74us7tssfaMZo1%40thread.tacv2/1744075200631?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22f621ceed-e60c-492c-92a8-450c69ea6c37%22%7d
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Resumen: EJERCER LOS
DERECHOS

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJOmiércoles, 15 de
octubre | Reunién |

Microsoft Teams

7. E
compromete a no suscribir

contratista se

ningin otro contrato de
prestacion de servicios con
otros Centros de Formacién
o dependencias del SENA
en cualquier parte del pais
durante la vigencia de este
contrato.

Se dio estricto cumplimiento a la cldusula
de exclusividad definida en la minuta
contractual.

Como contratista no suscribi ninglin otro
contrato de prestacidn de servicios con
otros Centros de Formacion o
dependencias del SENA en cualquier parte
del pais durante la vigencia de este
contrato.

Este compromiso aseguro la dedicacién
plena y exclusiva a las obligaciones
asignadas por la coordinacion académica
de centro Comercio y Servicios
optimizando la ejecucién de las actividades
progaramdas.
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https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21abN0KYL-GUa0Qe9XgLZWMeCn8RtbGJ9AgYpU3dUqKvosX4P52KW4R4ikd6MyS1WS&driveItemId=01JJFQ6BEHDIBN6TXJA5CLFTARKEOB4FO2&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FEYcaAt9O6QdEsswRURweFdoBDzXeZZdfOF_atskuWyv0-g&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fszuniga_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FEJERCER%2520LOS%2520DERECHOS%2520FUNDAMENTALES%2520EN%2520EL%2520TRABAJO-20251015_190830-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000016D8411C4A3CDC010000000000000000100000009C68948139DC964180575E5B55D352DE&threadId=19%3Ameeting_NWU1OTllMzAtMTNhYy00ZWJmLWE1MmItYjA3N2I4Nzk4YWVm%40thread.v2&organizerId=8e1401e9-3d9f-4201-a9c6-56ebf366910e&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=5ed39469-c1df-4153-82f1-15eebb5b82fe&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS
NRO. DE POLIZA CCS-100039072
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 19-11-2025
FECHA APROBACION 19-11-2026
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 19/11/2025 19/04/2026 4.614.842,70

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la vigencia del contrato se cumplié de manera oportuna y satisfactoria con el objeto contractual,
desarrollandose de manera integral con todas actividades, funciones y obligaciones asignadas conforme a
los términos de referencia, las obligaciones contractuales y la normatividad vigente, evidenciando la
correcta ejecucién de los procesos académicos donde se atendieron fichas en diferentes municipios del
departamento del Cauca y en la parte administrativa se presentaron las cuentas de cobro de cada mes
con los lineamientos establecidos.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

Durante la vigencia del contrato se cumplieron a cabalidad con todas las obligaciones relacionadas con
las politicas institucionales de la entidad, con la competencia de EJERCER LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES y lineamientos aplicables de conformidad con lo establecido en el formato “GCCON-
AN-001 Anexo de verificacidn criterios de contratacion”. Asi mismo se acataron de manera oportuna las
recomendaciones impartidas por el drea competente adaptando acciones necesarias para su correcta
implementacién, garantizando el cumplimiento de los estandares institucionales y normativos exigidos

2.2 Multas y sanciones
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De conformidad con la ejecucidn del contrato NO - si se presentaron multas y/o sanciones.
2.3 Certificado de pagos de seguridad social
. Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto las
obligaciones contractuales.

APORTANTE: ZUNIGA BERMEO SOCORRO EUGENIA CC 34535932
Novedades

Cave Planilla Clave Pago “T;?h Fecha Pago Riesgo Codigo

ing ret tde tae tdp tap vsp cor st sin ige Ima vac awp wt il vip

S.0.S. SERVICIO

COTIZACION
oo | 2000675050 | || ameiziz | €S | EPsote | OCCDENTALDE | GETEATRL | 2wstz |
COTIZACION
ses6210767 | 2000675050 | 1 | 20251212 | AFP | 230201 [ PROTECCION Somzpcion. | 20512 [
FOSITIVA :
9496210787 | 2000875050 | 1| | 20251212 | ARL | 1423 | COMPANIADE o, | 2512 [ 0
SEGUROS
5.0.5. SERVICIO :
sesiides | 1001604508 | | | 2051209 | EPS | EPSDIS | OCCIDENTALDE | SSTEACION. | omst1 | 20
SALUD SA.
COTIZACION
sesst113es | 1001604508 | | | 20251209 | AFP | 230201 [ PROTECCION Sonzoion | 20811 | 2
POSITIVA :
9495111365 | 190164508 | 1| | 20251205 | ARL | 1423 | COMPANIADE o, | 20511 [ 20
SEGUROS
5.0.5. SERVICIO :
o300 | 1928477658 | | | 2051114 | EPS | EPSDIE | OCCIDENTALDE | SOTCACION. | ams10 | 20
SALUDSA.
COTIZACION
9493609940 | 1028477658 | 1 | 20251114 | AFP | 230201 [ PROTECCION SOTZACION. | 202510 | 20
FOSITIVA :
COTIZACION
seseoma0 | 1028477668 | || 2omane | ARL | 1423 | COMPANADE SN, | 2510 | 20
5.0.5. SERVICIO .
sez127417 | 1856067723 | | | 20051016 | EPS | EPSO18 | OCCIDENTALDE | SSTZRCION. | 2mwsoe | 20
SALUD SA.
COTIZACION
sez1z7417 | 1856087723 | 1 | 20251046 | AFP | 230201 [ PROTECCION Somzpcion. | 20500 | 2
FOSITIVA -
sem2127417 | 1856067723 | 1| | 20251016 | ARL | 1423 | comPamaDE oo, | 20500 [
SEGUROS
5.0.5. SERVICIO :
seorims | 177220783 | | | 20050512 | EPS | EPSDiE | OCCIDENTALDE | SSTCASION. | omwsos | 20
SALUDSA.
COTIZACION
seso7ists | 1772230783 | 1 | 20250912 | AFP | 230201 [ PROTECCION Somzpcion, | 20508 | 20
FOSITVA :
se0733915 | 1772230783 | | | 202505-12 | ARL | 1423 | COMPANIADE N | 20508 |
SEGUROS
5.0.5. SERVICIO :
COTIZACION
sassaes | 1700002286 | 1 | amsoets | EPs | EPSote | OCCIDENTALDE |  GEIZATGRW | 202507 | %
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enlinea

APORTANTE: ZUNIGA BERMEO SOCORRO EUGENIA CC 34535932
Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor wit sin ige Ima vac avp wt il vip

508 COTIZACION
1 ] aFp | 220201 | PROTECCION Somzncion, | 2msa7 | @
POSITIVA :
9409375464 | 1700032255 | | | 20250814 | ARL | 1423 | COMPANIADE Somzpcion | 2ms07 | 2
SEGUROS
5.0.5 SERVICIO 5
COTIZACION
ssosises | 101536771 | || amsoros | EPS | EPSOte | OCCDENTALDE | CTEARRN | 2500 | 2
COTIZACION
sagsonses | 1615326771 [ 1 | 20050705 | AFP | 220201 | PROTECCION Somzacion. | 2msde | a0
POSITIVA :
COTIZACION
sessonses | 10156771 | 1| asorop | ARL | 1423 | COMPANADE SoTzcion. | amsqe | X
50,5 SERVICIO :
ssasarsess | 155034134 [ 1 | zo0s0s17 | EPS | EPsota | OcCIDENTALDE | SOTEZACION | aposgs | a0
SALUDSA.
COTIZACION
sssease9s | 1550234134 [ 1 | 20250617 | aFP | 230201 | PROTECCION Sonacion, | mses | x
POSITIVA ;
94a6435693 | 1560304134 | | | 2025067 | ARL | 1423 | COMPANIADE SomacioN, | 505 | a0
SEGUROS
50,5, SERVICIO -
sasoorsss | 1474807816 [ 1 | zo0s0s2 | EPS | EPsoms | occienTALDE | SOTZACION | omsos | a0 x
SALUDSA.
COTIZACION
ssgso7s3+ | 1474867816 | 1 | 20250512 | AFP | 230201 | PROTECCION ., 20504 | 2 x
FOSITIVA :
ssmsoorsss | 1474ge7816 | 1 | zsosn2 | ARL | 1423 [ cowpaniape | SOTZRCION | omsgs | a0 x
SEGUROS
50,5 SERVICIO :
COTIZACION
swseomer | 142748333 | N | zmsovaz | EPS | EPsote | SCCDENTALDE | COTEARIN | 2ses | 2 A
SOS.SERVICIO | cotzacion
sssoome7 | 1427148333 [ N | 20050422 | EPs | EPsora | occiDENTALDE | SOTEZACION. | apsos | @ c
SALUDSA.
COTIZACION
ssgso0267 | 1427148333 [ N | 20250422 | AFP | 220201 | PROTECCION SoTncion. | 2mse3 | @ A
COTIZACION
s4g5007267 | 1427143333 | N | 2250422 | AFP | 220201 | PROTECCION Sonzaaon s |iaesasl| a0 <
POSITIVA :
sasoon2e7 | 1427148333 [ N | 2000422 | ARL | 1423 | compamape | SOTEACION | omsgs | a0 A
SEGUROS
FOSITIVA -
COTIZACION
suasoom2er | 127t4a38 | N | 2os0ezm | ARL | 1423 | COMPANADE SOTZACION. | 2503 | = c
5.0.5. SERVICIO :
saas7aony | 1404606240 | 1 | 20250411 | EPS | EPsota [ oCCiDENTALDE [ SOTZACION. | amsos | a0
SALUDSA.
COTIZACION
ssga7as3 | 1404635240 [ 1 | 20250411 | AFP | 220201 | PROTECCION SoraacioN, | 2503 | a0
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aportes Certificado de Aportes
enlinea
RPORTANTE: ZUNIGA BERMEO SOCORRO EUGENIA CC 34535932
Novedades
Planilla ClavePago oy, FechaPago Riesgo Codigo ing ret tde tae tdp tap vsp cor wst sin ige Ima vac awp vt il vip

POSITIVA :

943737913 | 1404635240 | | | 20050411 | ARL | 1423 | compamaDe SOTZACION, | 202503 | =0
SEGUROS
S0.5 SERVICIO :

sazris4z (1327200073 | 1 | 2050311 | EPS [ EPsoms [ ocCDENTALDE | SOTZACION. | omsgy | a0
SALUDSA.

sag2115402 | 1327200073 | 1 | 20250311 | aFP | 230201 | PROTECCION SomzAClon. | 2ms02 | w0
POSITIVA -

ssmziis402 | 1327200073 | 1 | 2o2s0311 | ARL | 1423 | comPAmADE SONeACon || -2t (2
SEGUROS
50,5, SERVICIO -

ssao741757 (1265630748 | | | 20050214 | EPS | EPSO18 [ OCCIDENTALDE | SOTEZACION. | omsor | 20
SALUDSA.

COTIZACION

s4a0741757 | 1265630748 | | | 20250214 | AP | 230201 | PROTECCION SOTERCION. | 2m501 |
POSITIVA -

40741757 | 1265630748 | 1 | 20280215 | ARL | 1423 | comPANADE oo, | 2ms01 [ a0
SEGUROS

=ste certificado se expide el dia 2025-12-15 a las 10:12.

2.4 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisiéon el dia 20 de febrero de 2025 a la ingeniera

ADA LORENA CERON ROSERO hasta el 31 de octubre de 2025
DIEGO EDUARDO ERAZO 1 de noviembre de 2025 hasta el 19 de diciembre de 2025

2.5 Liquidacién del negocio juridico

NO APLICA
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

NO APLICA

5.2 Estado financiero

GCCON-F-030 V05
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0NV LORBCONCEPTO, I . ™ TS VALDRNS
Valor inicial del negocio juridico 5 41,395.599
Primera Adicidn $4,752.828
Valor de las reducciones 50,00
Valor final del negocio juridico 546.148.427
Valor ejecutado $46.148.427
Valor pagado 546.148.427
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar 50,00

Para constancia se firma el dia 12 diciembre de 2025




CONTROL DE CAMBIOS

SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestién del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.




